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TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZEMAITUKAS“
UGDYTINIU ASMENINIU MOBILIUJU TELEFONU IR KITY GALINIU JRENGINIY
BEI DARBUOTOJU MOBILIUJU TELEFONU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy lopselio-darZelio ,,Zemaitukas® ugdytiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity galiniy
jrenginiy bei darbuotojy mobiliyjy telefony naudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
ugdytiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity galiniy jrenginiy naudojimo ribojima, iSimtj dél
sveikatos biiklés, stebésena, reagavima j ApraSo nevykdymo atvejus ir darbuotojy mobiliyjy
telefony naudojimo taisykles jstaigoje, jos teritorijoje ir jstaigos organizuojamose veiklose uz jos
riby.

2. Apralo paskirtis — uztikrinti saugig, ramia, sveika, ugdymui ir tiesioginiam bendravimui
palankig aplinkg, saugoti ugdytiniy privatuma, padéti bendruomenei atsakingai ir sgmoningai
naudotis technologijomis bei uztikrinti sklandy reagavima j pavojy ar ekstremaliaja situacija.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 43 straipsnio 19 dalies
9 punktu, 56 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo 3
straipsnio 24 dalimi ir Mokiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity galiniy jrenginiy naudojimo
ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo mokykloje rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2025 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. V-807/V-726 (2026 m. liepos 13 d. jsakymo Nr. V-
532/V-691 redakcija), taip pat kitais asmens duomeny apsauga, vaiko teises, darbuotojy pareigas
ir civiling saugg reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Rengiant Apra3a jvertinti jstaigos tarybos sitilymai ir atsizvelgta j ugdytiniy amziy, jstaigos
veiklos pobiidj bei bendruomenés saugumo poreikius.

5. Galinio jrenginio sagvoka vartojama Lietuvos Respublikos elektroniniy ryS$iy jstatyme nustatyta
reik§me. Siame Aprase prie asmeniniy galiniy jrenginiy priskiriami mobilieji telefonai, imanieji
laikrodZiai, plansetiniai kompiuteriai ir kiti ugdytinio disponuojami jrenginiai, kuriais galima
priimti ir (ar) perduoti informacija, skambinti, siysti Zinutes, narSyti internete, fotografuoti,
filmuoti ar jraSyti garsa.

II SKYRIUS
UGDYTINIU ASMENINIU JRENGINIU NAUDOJIMO RIBOJIMAS IR ISIMTYS

6. Atsizvelgiant j ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdytiniy amziy, ugdytiniai asmeniniy mobiliyjy
telefony ir kity galiniy jrenginiy j jstaigg nesine$a, i¥skyrus $io Apraso 8 punkte nustatytus atvejus.



7. Asmeninj mobilyjj telefong ar kita galinj jrenginj ugdytiniui leidziama atsinesti tik tada, kai jis
biitinas dél ugdytinio sveikatos biiklés ir jo atsine$imas bei naudojimo salygos i§ anksto suderintos
su jstaigos administracija.

8. Tévai (globéjai, rapintojai), kuriy vaikui dél sveikatos biiklés biitinas asmeninis jrenginys,
pateikia jstaigos administracijai motyvuota praSyma. Administracijai pritarus, su tévais (glob¢jais,
riipintojais) ir grupés mokytoju susitariama dél jrenginio laikymo, naudojimo ir uZ jo prieZitrg
atsakingy asmeny.

9. Be iSankstinio suderinimo atsine$tas asmeninis jrenginys i§jungiamas, perduodamas grupés
mokytojui laikinai saugoti vaikui nepasiekiamoje vietoje ir ta pacia dieng graZinamas tévams
(globéjams, riipintojams). Ugdytiniui savarankiskai naudotis asmeniniu jrenginiu neleidZiama.
10. Skubiais atvejais ugdytiniy ir jy tévy (globéjy, rupintojy) rySys uZtikrinamas per grupes
mokytoja, jstaigos administracija arba kita atsakinga darbuotojg. Esant gresmei gyvybei ar
sveikatai nedelsiant skambinama bendruoju pagalbos telefonu 112.

11. Ugdytiniams draudziama be mokytojo leidimo fotografuoti, filmuoti, daryti garso jrasus, siysti
ar viesinti kity vaiky, darbuotojy arba jstaigos lankytojy atvaizdus, balsa ar kita asmens
informacija.

12. Istaiga neatsako uz ugdytinio atsinesto, taliau darbuotojui saugoti neperduoto asmeninio
jrenginio praradima, sugadinima ar jame esanéiy duomeny praradima, iSskyrus teisés aktuose
nustatytus atvejus.

III SKYRIUS

DARBUOTOJU MOBILIYJU TELEFONU NAUDOJIMAS
13. Darbuotojai tiesioginio darbo su vaikais metu, grupéje, lauke, iSvykose, renginiuose,
pasitarimuose ir susitikimuose su tévais mobiliaisiais telefonais asmeniniais tikslais nesinaudoja,
i§skyrus skubios bitinybés atvejus.
14. Asmeniniais tikslais telefonu galima naudotis pertraukos ar poilsio metu, darbuotojui nesant
atsakingam uZ tiesioging vaiky priezitra.
15. Darbuotojo mobilusis telefonas gali biiti naudojamas kaip darbo priemone:
15.1. skubiai susisiekti su administracija, tévais (globéjais, ripintojais), sveikatos prieziliros
specialistu ar pagalbos tarnybomis;
15.2. ugdymo tikslais naudoti laikmatj, muzika, QR kodus, ugdymo programeles ar kitas funkcijas;
15.3. fiksuoti ugdymo proceso akimirkas tik teisétu, su jstaigos komunikacijos ir asmens duomeny
apsaugos reikalavimais suderintu tikslu;
15.4. gauti gyventojy perspéjimo ir informavimo pranesimus bei naudotis civilinés saugos
programéle LT72.
16. Naudodamas telefona kaip darbo priemone darbuotojas privalo uZtikrinti, kad nebiity
sumazinta vaiky priezifira, saugumas ir démesys jy poreikiams.
17. Fotografuoti ar filmuoti vaikus leidziama tik esant galiojan¢iam teisetam pagrindui ir laikantis
jstaigos nustatytos asmens duomeny tvarkymo tvarkos. Asmeniniame jrenginyje uZzfiksuota
medziaga nedelsiant perkeliama i jstaigos naudojama saugia laikmeng ar informacine sistema ir i8
asmeninio jrenginio idtrinama. Ji negali buiti saugoma asmeningje debesijos paskyroje ar siunc¢iama
nepatvirtintomis rySio priemonémis.



18. Siekiant laiku gauti valstybés perspéjimo pranesimus, visiems darbuotojams rekomenduojama
mobiliuosiuose telefonuose aktyvuoti korinio transliavimo funkcijg ir turéti jdiegta bei tinkamai
nustatyta programéle LT72. Gavus perspéjima ar paskelbus pavojy, telefonas naudojamas
vadovaujantis jstaigos ekstremaliyjy situacijy valdymo, civilinés saugos ir evakavimo
dokumentais.

19. Darbuotojai uztikrina, kad telefony skleidziami garsai netrikdyty ugdymo proceso. Si nuostata
netaikoma valstybés perspéjimo pranesimams, pavojaus signalams ir skubiam rySiui
ekstremaliosios ar kitos neatidéliotinos situacijos metu.

IV SKYRIUS
TVARKOS LAIKYMOSI STEBESENA IR REAGAVIMAS | APRASO NEVYKDYMA

20. Apraso laikymasi kasdienéje veikloje stebi grupiy mokytojai, kiti su ugdytiniais dirbantys
darbuotojai ir jstaigos administracija. Stebésena vykdoma tik tiek, kiek biitina Sio ApraSo tikslams
pasiekti, nepaZeidziant asmens privatumo.

21. Pastebéjes, kad ugdytinis turi be iSankstinio suderinimo atsine$ta asmeninj jrenginj ar juo
naudojasi, darbuotojas jrenginj i§jungia arba papraso jj i§jungti, paima tik laikinai saugoti ir ta
pacia dieng graZina tévams (globéjams, riipintojams).

22. Apie Apraso nesilaikymo atvejj tévai (globéjai, riipintojai) informuojami ZodZiu arba
elektroninémis ry$io priemonémis. Atvejui pasikartojus, tévai informuojami raStu ir kartu su
grupés mokytoju bei, prireikus, jstaigos administracija susitariama dél tolesniy priemoniy.

23. Kai asmeninis jrenginys laikinai paimamas saugoti, jis turi biiti i§jungtas ir laikomas vaikui
nepasickiamoje saugioje vietoje. Darbuotojui draudZiama tikrinti jrenginio turinj, Zinutes,
nuotraukas, skambugiy istorijg ar kitus duomenis.

24. Darbuotojo Apraso nuostaty nevykdymas ar netinkamas vykdymas aptariamas su tiesioginiu
vadovu ir vertinamas individualiai, atsizvelgiant j aplinkybes, pasikartojima, poveikj vaiky
saugumui, ugdymo procesui ir asmens duomeny apsaugai. Prireikus taikomos darbo santykius ir
jstaigos vidaus tvarka reglamentuojaniuose teisés aktuose nustatytos priemonés.

25. Kile nesutarimai pirmiausia sprendZiami bendradarbiaujant ugdytinio tévams (globejams,
riipintojams), grupés mokytojui ir jstaigos administracijai, vadovaujantis vaiko interesy pirmumo,
proporcingumo ir pagarbos asmens privatumui principais.

V SKYRIUS

PREVENCIJA, INFORMAVIMAS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Istaiga pagal ugdytiniy amZiy ugdo saugaus ir atsakingo technologijy naudojimo jgtdzius,
skatina gyva bendravima, judéjima, kiirybine veikla ir poilsj be asmeniniy galiniy jrenginiy.
27. Istaiga informuoja ir, prireikus, konsultuoja ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus) bei
darbuotojus apie besaikio technologijy naudojimo poveikj vaiky sveikatai, savijautai, démesio
koncentracijai ir socialiniams rySiams.
28. Su Aprasu darbuotojai supazindinami jstaigoje nustatyta tvarka, o ugdytiniy tévai (globéjai,
riipintojai) — elektroninémis ry$io priemonémis ir (ar) grupiy susirinkimy metu.

29. Aprasas vieSai skelbiamas Tel$iy lopselio-darzelio ,.Zemaitukas* interneto svetaingje.



30. Aprasas perzitrimas pasikeitus teisés aktams, atsiradus naujoms rizikoms ar jstaigos
bendruomenés poreikiams, taip pat jstaigos tarybai ar administracijai pateikus pagristy sitlymy.

31. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.




